TS Hes

Descriptif de module
Domaine HES-SO Travail social
Filiere Travail social

1 Intitulé du module Profession, organisation des 2015-2016
institutions d'action sociale,
collaboration et
interprofessionnalité

Code Type de formation *
T.TS.S0359.G6S.F.15 [ Bachelor = DAS = CAS
Niveau Caractéristique Type de module Organisation temporelle
[¥ module de base Aucune [¥ module principal [~ module sur 1 semestre
[~ module d'approfondissement [~ module lié au module principal [~ module sur 2 semestres
[~ module avancé [~ module facultatif ou [v semestre de printemps
[~ module spécialisé complémentaire [~ semestre d'automne
[~ Autres

2 Organisation
Credits ECTS * Langues(s)
10 crédits ECTS v francais
Volées :

PT2014-EE+TP2013-TP2012
Semaines 8 a 24
Lundi et/ou mardi

w

Prérequis

[~ avoir validé le(s) module(s)
[~ avoir suivi le(s) module(s)
[v Pas de prérequis

[~ Autres

Autres prérequis

4 Compétences visées / Objectifs généraux d'apprentissage *

Compétence principale : ] ] ]
6. Se positionner professionnellement et personnellement en questionnant le sens de I'action sociale.

Compétences secondaires : ) )
2.4 Etayer son analyse en se référant a toute théorie ou concept pertinent.

4.8 Conseiller et orienter tout bénéficiaire de I'action sociale en fonction de ses droits et de son intérét
5.5 Affronter et gérer les conflits en mettant l'intérét des bénéficiaires de I'action sociale au centre des réponses a apporter.
7.5 Construire et mettre en oeuvre un projet d'intervention

Objectifs :

Ce module est axé sur la connaissance et la compréhension des dispositifs socio-juridiques qui se trouvent a la base des
interventions professionnelles du service social dans la lutte contre la pauvreté : politique sociale et assurances sociales,
prestations sous conditions de ressources, protection des personnes et de leurs ressources, droit des étrangers et mise en
ceuvre du droit. A la fin du module, les étudiant.e.s devront :

« Comprendre l'architecture de la politique sociale suisse et les développements en cours;

« Connaitre les facteurs de risque et les trajectoires conduisant a la pauvreté;

« Connaitre les enjeux et les fonctions des dispositifs d'insertion, ainsi que I'évolution des discours relatifs a l'aide sociale;

« Connaitre les principes, I'organisation, les conditions et les prestations de la I'assurance chémage, de I'assurance invalidité,
et des assurances perte de gain maternité, maladie et accident;

« Connaitre les principes, I'organisation, les conditions et les prestations de l'aide sociale et des principales prestations sous
condition de ressources;

« Connaitre les regles et principes de droit les plus importants pour le service social en matiere de procédure, de protection
des personnes et de droit des éetrangers, ainsi que leurs effets;

« Connalitre les sources d'information juridique en ligne;

 Etre capable de mobiliser ces connaissances pour répondre a des questions concréetes dans des cas simples;

« Etre capable d'identifier les dilemmes et les tensions du travail social et de se positionner professionnellement.

5 Contenu et formes d'enseignement *

Contenu :

Le module, orienté sur l'acquisition par les futur-e-s assistant-e-s sociales des connaissances nécessaires a
I'accomplissement de leurs missions de soutien et de conseil juridique, financier et administratif, traite de la problématique de
la pauvreté en Suisse et des multiples mesures mises en place pour y répondre : solidarité familiale, prestations des
i’assurances sociales, aide sociale, subsides LAMAL, bourses d'étude, d'un cété ; politiques d'insertion et d'activation, de
‘autre.

Il offre aux étudiant-e-s les moyens de compléter leurs connaissances en matiére de protection des adultes et des enfants,
de droit des étrangers, de poursuites et faillite et de procedure administrative et judiciaire. Il permet aussi d'acquérir des
capacités dans la recherche en ligne de réponses socio-juridiques, y compris dans des domaines non encore étudiés.

Enfin, le module traite des modes d'organisation des services sociaux, de la division des taches et des ressources permettant

aux professionnel-le-s de faire face durablement a leur charge de travalil. Il offre, par ailleurs, I'occasion d'interroger le role
professionnel a travers I'étude des dilemmes et des tensions en service social.
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6 Modalités d'évaluation et de validation *
Validation en 3 parties :

1. Protection de l'adulte et de I'enfant, organisation judiciaire, poursuite et droit des étrangers :
« examen écrit le lundi 4 avril 2016 (semaine 14).

2. Politique de lutte contre la pauvreté, dispositifs d'insertion, prestations sous conditions de ressources, organisation des

services sociaux, positionnement professionnel et santé au travail :
» examen écrit le mardi 17 mai 2016 (semaine 20).

3. Assurances sociales et information juridique :
« examen écrit le lundi 27 juin 2016 (semaine 26).

La note finale est fondée sur la somme des points acquis a chaque épreuve de validation.

Modalités de répétition :
En cas d'obtention de la note F, les possibilités de répétition sont les suivantes :

a) se présenter a une ou des nouvelles épreuves d'évaluation du module concerné lors d'une 2e session prévue durant la

méme année académique, soit :
e Examen écrit le lundi 5 septembre 2016 (semaine 36).

b) fréquenter & nouveau les enseignements et se présenter aux évaluations du module concerné I'année académique

suivante.
c) se présenter aux évaluations du module concerné I'année académique suivante.

7 Modalités de remédiation * 7a Modalités de remédiation (en cas de répétition) *
[~ remédiation possible [~ remédiation possible
¥ pas de remédiation v pas de remédiation

Autres modalités de remédiation

8 Remarques

Voir supports de cours.

9 Bibliographie
Sources issues de recherches récentes du Laboratoire de Recherche Santé-Social LaReSS de I'EESP :

Titre de larecherche : Le gouvernement des pauvres en Suisse romande depuis la fin du XIXe siécle
Nom(s) des chercheurs et chercheures : Jean-Pierre Tabin, Véréna Keller, Arnaud Frauenfelder, Carola Togni

Titre de larecherche : WORKABLE, Making capabilities work.

Nom(s) des chercheurs et chercheures : Jean-Michel Bonvin, Philippe Badan, Eric Moachon, Déborah Galster, Emilie

Rosenstein

10 Enseignant-e-s
Bersier Yannick
Bovay Judith
Clerc Karine
Concha Javier
Delay Christophe
Gafner Magalie
Gertsch Florent
Hartmann Antoine
Hatam Shirin
Haunreiter Katja
Lombardet Muralt Fabienne
Loup Amiguet Isabelle
Pauchard Colette
Rimaz Stéphane
Rochat Lysiane
Roncero Chavan Dolores
Soguel Isabelle

Responsable de module *

PAUCHARD Colette

Descriptif validé le * Descriptif validé par *
14 décembre 2015 Philippe Beuret
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