h e t s

Haute école de travail social H e s

Gengve

Descriptif de module
Domaine HES-SO Travail social
Filiere Travail social

1 Intitulé du module Transition a la majorité : 2025-2026
jeunesses, inégalités et travail
social
Code Type de formation *
T.TS.SO354.ML262.F.26 W Bachelor [~ Master [~ MAS 7 EMBA [~ DAS |~ CAS [~ Autres
Niveau Caractéristique Type de module Organisation temporelle
[~ module de base Aucune ¥ module principal ¥ module sur 1 semestre
[¥ module d'approfondissement [~ module lié au module principal [~ module sur 2 semestres
[~ module avancé [~ module facultatif ou [~ semestre de printemps
[~ module spécialisé complémentaire [~ semestre d'automne
I~ Autres
2 Organisation
Credits ECTS * Langue
3 ECTS = allemand I~ anglais
v francais - francais - allemand

I~ frangais - anglais

w

Prérequis

[~ avoir validé le(s) module(s)
[~ avoir suivi le(s) module(s)
[~ Pas de prérequis

[ Autres

Autres prérequis

Prérequis pour la deuxiéme partie de formation :

La validation préalable de I'ensemble des modules fondamentaux, conformément au Plan d'études cadre 2020 du
Bachelorof Arts HES-SO en Travail social, y compris la premiére période de formation pratique (FP1) et le module
Intervention et professionnalité (Intvl), est exigée pour suivre ce module. Dans l'attente des résultats des examens,
I'inscription au module peut étre effectuée, sous réserve de la réussite des modules prérequis.

IN

Compétences visées / Objectifs généraux d'apprentissage *

Les objectifs d'apprentissages sont :

- Analyser la transition a la majorité comme une étape clé des parcours de vie, juridiqguement définie mais socialement treés
différenciée, en mobilisant des cadres théoriques issus des sciences sociales et du travail social.

- Identifier et comprendre les mécanismes de production et de renforcement des inégalités (sociales, scolaires, économiques,
juridiques, sanitaires) qui traversent les parcours des jeunes au moment de l'acces a la majorité.

- Situer les enjeux de la transition a la majorité dans différents champs du travail social (éducation spécialisée, animation
socioculturelle, service social), en tenant compte des contextes institutionnels et des contraintes organisationnelles.

- Développer une posture professionnelle réflexive et critique a I'égard des politiques publiques de I'enfance et de la
jeunesse, des dispositifs existants et des cadres d'intervention autour des 18 ans, en particulier en Suisse et a Genéve.

- Mobiliser des outils d'analyse et d'intervention permettant d'identifier les marges de manoeuvre professionnelles et de
penser des formes d'accompagnement favorisant I'émancipation des jeunes dans cette phase de transition.
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6

~

Contenu et formes d'enseignement *

Le module propose une approche pluridisciplinaire de la transition a la majorité et de ses enjeux pour le travail social. Les
contenus portent notamment sur :

- Les enjeux socio-économiques, institutionnels et politiques liés a la transition a la majorite;

- Les expériences et parcours de jeunes confronté-e-s a cette étape, en lien avec différents contextes d'accompagnement;
- Les cadres juridiques et institutionnels relatifs a la minorité et a la majorité, en particulier dans le contexte suisse;

- Les pratiques professionnelles et les dispositifs d'intervention mobilises autour des 18 ans;

- Les dimensions psychosociales, sanitaires et développementales associées a cette per|ode de transition;

- Les dimensions économiques et financiéres li€ées au passage a I'age adulte (prévention et lutte contre le surendettement).
- Les enjeux spécifiques rencontrés par certains publics dans cette phase de parcours;

- Une mise en perspective critique des dispositifs existants et des pratiques d'accompagnement.

Les formes d'enseignement combinent :

- Cours et apports théoriques;

- Tables rondes avec jeunes et professionnel-le-s;

- Ateliers participatifs et réflexifs;

- Echanges interinstitutionnels;

- Travail collectif autour de la préparation d'un évéenement public.

Modalités d'évaluation et de validation *

La validation du module repose sur les modalités suivantes :
- Présence active obligatoire a I'ensemble des séances, conformément aux régles en vigueur.

- Participation active a I'organisation d'un événement public portant sur la problématique de la transition a la majorité,
organisé durant ce semestre d'automne.

Pour que le module soit validé, I'étudiant-e doit obtenir un résultat "acquis”. La présence est obligatoire.

En cas d'absences ponctuelles (8h et plus), un travail complémentaire est demandé. En cas d'absences répétées (18h et
plus d'heures d'absences), le résultat sera « non-acquis » et le module devra étre répété lors de I'année academique
suivante.

Modalités de répétition

Le module ne peut étre répété qu'une seule fois et les abandons sont considérés comme des échecs (art. 30 al. 4 du
Reglement sur la formation de base (Bachelor et Master) a la HES-SO).

La répetition permet a I'étudiant.e d'obtenir « acquis » ou « non-acquis ». Dans ce cas, I'échec au module est définitif. Une
absence non justifiée a cette deuxiéme session aura pour conséquence un échec définitif.

Conformément & l'article 14, alinéa 1 du Reéglement de filiére du Bachelor of Arts HES-SO en Travail social, un échec
définitif a ce module n'entraine pas I'exclusion définitive de la filiére. En accord avec la filiére Travail social, un autre module
libre ainsi qu'un module de crédits libres devront étre suivis et réussis dans le cadre du délai maximal d'études, en
compensation des crédits non acquis.

Modalités de remédiation * 7a Modalités de remédiation (en cas de répétition) *
[~ remédiation possible [~ remédiation possible

[# pas de remédiation [ pas de remédiation

[~ Autres modalités (préciser ci-dessous) [~ Autres modalités (préciser ci-dessous)

Autres modalités de remédiation

Pas de remédiation.
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8 Remarques

Les participant-e-s auront la possibilit¢ de prolonger ce module libre et lui associant leurs crédits libres. Au semestre
d'automne, mise en oeuvre du projet de manifestation publique et production d'un document transférable expliquant ses
apports (forme a définir).

Intelligence artificielle (1A) :

L'usage de lintelligence artificielle (IA) peut étre autorisé ou interdit, selon les directives du module. Dans le cas ou leur
emploi est toléré, les modalités d'usage des outils d'|A lors des évaluations sont communiquées au début du module, la
latitude accordée aux étudiant-e-s quant a I'utilisation de tels outils étant déterminée par le(s) responsable(s) du module, en
fonction des compétences a développer et du type d'apprentissage visé.

Dans le cas ou I'emploi de I'lA est toléré :

- les étudiant-e-s assument en tous les cas la pleine responsabilité de leurs travaux, de leurs productions, et doivent étre en
mesure d'expliciter leurs choix, leur propos ;

- les outils utilisés, les raisons de leur recours (notamment corrections, reformulations, syntheses, explications, inspirations,
citations) ainsi que la méthodologie employée doivent étre clairement indiqués (principe de transparence) ;

- le principe de protection des données personnelles et sensibles, les régles de propriété intellectuelle et industrielle doivent
étre appliqués de facon stricte et rigoureuse, nhotamment concernant les données cliniques et les données institutionnelles.

Tout manquement aux consignes établies sera considéré comme une tentative de fraude et entrainera un échec au module.

9 Bibliographie

Une bibliographie compléte sera remise durant le cours.

10 Enseignant-e-s
Decroux Luca

Responsable de module *

Luca Decroux
Autres enseignant-e-s :

La liste des intervenant-e-s sera remise au début des cours.

Descriptif validé le * Descriptif validé par *

16 février 2026 Sophie Rodari, responsable de filiere
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