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Haute école de travail social
Gengve

Descriptif de module
Domaine HES-SO Travail social
Filiere Travail social

Hes

1 Intitulé du module 2éme période de formation 2025-2026
pratique
Code Type de formation *
T.TS.S0354.FP2.F.26 # Bachelor [~ Master [~ MAS [~ EMBA [~ DAS |~ CAS [~ Autres
Niveau Caractéristique Type de module Organisation temporelle
[~ module de base v Encas d'échec définitifaun {7 module principal [# module sur 1 semestre
[~ module d'approfondissement  module défini comme obligatoire [~ module lié au module principal [~ module sur 2 semestres
r~ module avancé pour acquérir le profil de formation — module facultatif ou semestre de printemps
@ module spécialisé correspondant, 'étudiant-e est complémentaire

exclu-e de la filiére, voire du
domaine si le réglement de filiere le
précise conformément a l'article 32
du Reglement sur la formation de
base (bachelor et master) en

HES-SO
2 Organisation
Crédits ECTS * Langue
- allemand [~ anglais
[ francais [~ francais - allemand
30 crédits ECTS [~ frangais - anglais

PT21 6eme semestre

3 Prérequis
[~ avoir validé le(s) module(s)
[~ avoir suivi le(s) module(s)
[~ Pas de prérequis
W Autres

Autres prérequis

Prérequis pour la deuxieme partie de formation :

-
[~ semestre d'automne
[~ Autres

La validation préalable de I'ensemble des modules fondamentaux, conformément au Plan d'études cadre 2020 du Bachelor
of Arts HES-SO en Travail social, y compris la premiére période de formation pratique (FP1) et le module Intervention et
professionnalité (Intvl), est exigée pour suivre ce module. Dans l'attente des résultats des examens, l'inscription au module

peut étre effectuee, sous réserve de la réussite des modules prérequis.
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4 Compétences visées / Objectifs généraux d'apprentissage *

Compétences génériques

1. Expliciter, étayer et argumenter les valeurs, principes éthiques et cadre déontologique du travail social qui fondent I'action
professionnelle.

2. Evaluer ses propres ressources et limites dans les dimensions cognitives, émotionnelles, corporelles et sociales, et
identifier ses besoins en matiére de professionnalisation.

3. Construire et développer une relation professionnelle favorisant le pouvoir d'agir et I'autodétermination des individus,
groupes et communautés.

4. Etablir des diagnostics de situation, concevoir, mettre en oeuvre et évaluer des projets d'intervention en s'appuyant sur des
connaissances scientifiques, méthodologiques et des savoirs d'action.

5. Développer une pensée critique, questionner le sens de l'action sociale et proposer des modes d'intervention pertinents,
créatifs et (ljiversifiés, intégrant les enjeux sociaux, économiques, culturels et politigues aux niveaux local, national et
international.

6. Communiquer de maniére claire et adaptée, oralement et par écrit, auprés de publics diversifiés et dans des contextes
variés.

7. Organiser et coordonner le travail en équipe et en réseau, collaborer dans des logiques d'interprofessionnalité et
d'interdisciplinarité.

8. Cdo_mp_rendre les déterminants de l'organisation, se situer et assurer les taches de gestion, d'administration et de
coordination.

Objectifs d'apprentissage Partie « terrain »

Le module a pour objectif de permettre a I'étudiant-e de se mettre en situation professionnelle afin de développer les
compétences attendues au terme de la formation, dans une perspective d'alternance intégrative (cf. Chapitre 2.2). Il s'agit
notamment d'apprendre a utiliser et a présenter une méthodologie d'intervention comprenant les étapes d'analyse, de
développement, de mise en oeuvre et d'évaluation. L'étudiant-e est amené-e a mobiliser des ressources théoriques pour
analyser les réalités rencontrées, tant dans le contexte institutionnel que dans des situations spécifiques, et a développer des
compétences réflexives, relationnelles et communicationnelles favorisant une pratique professionnelle adaptée.

Par ailleurs, le module vise a renforcer la capacité a légitimer le sens de l'action professionnelle en intégrant les enjeux
éthiques et les dilemmes liés a l'intervention. Enfin, I'étudiant-e apprend a auto-évaluer ses interventions professionnelles en
mobilisant différents savoirs et outils méthodologiques, dans une logique d'amélioration continue de son processus de
professionnalisation.

Objectifs d'apprentissage Partie « intégration »

La partie « intégration » vise a accompagner l'étudiant-e dans le développement de compétences essentielles a son
processus de professionnalisation. Elle lui permet de se positionner dans son parcours de formation, de renforcer sa posture
réflexive et critique et d'affirmer progressivement son identité professionnelle. L'étudiant-e approfondit ses connaissances et
ses compétences dans la mise en oeuvre d'un projet d'intervention, tout en apprenant a analyser et a problématiser des
situations de travail.

Cette phase contribue également a enrichir la section du portfolio consacrée a la formation pratique, en articulant les
enseignements théoriques avec les expériences vecues durant la FP2. Ce travail d'intégration favorise une compréhension
approfondie des liens entre théorie et pratique, et soutient le développement d'une pratique professionnelle éclairée et
évolutive.
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5 Contenu et formes d'enseignement *

Partie terrain

- Elaboration et mise en oeuvre du « Contrat pédagogique tripartite ».

- Analyse de situations variées et/ou complexes.

- Compréhension des contextes institutionnels et sociaux aux niveaux macro, méso et micro.

- Conception, réalisation et évaluation d'un projet d'intervention (PI).

- Rédaction d'un rapport de projet d'intervention (PI) a transmettre au lieu de formation pratique, au PF et au RPF.
- Questionnement du sens de l'action et confrontation des positionnements professionnels.

- Conceptualisation des expériences professionnelles (oral et écrit).

- Identification de ses ressources et de ses limites pour ajuster son parcours de formation.

- Rédaction d'un rapport de stage complet, destiné au PF, au RPF et a I'étudiant-e.

Méthodes (terrain)

- Accompagnement et évaluation formative par un-e praticien-ne formateur-trice.
- Intégration et collaboration au sein d'une équipe professionnelle.

- Immersion dans le milieu professionnel pour comprendre son fonctionnement.
- Participation active a des situations professionnalisantes.

- 10 heures de supervision pédagogique.

Partie intégration

- Approfondissement méthodologique pour la formulation des objectifs d'apprentissage.

- Introduction a la conduite de projets d'intervention.

- Développement et consolidation de la posture professionnelle.

- Exploration de I'analyse des pratiques professionnelles.

- Echanges en groupe sur les expériences professionnelles.

- Participation au forum sur I'employabilité et intégration des apprentissages dans le portfolio.
- Développement de I'esprit critique par I'écriture.

Méthodes(intégration)

- Regroupements : ateliers et cours interactifs.
- Travaux de groupe et travail individuel.

- Forum Employabilité a Lausanne.

- Travail écrit & verser dans le portfolio.

- Lectures ciblées.
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6 Modalités d'évaluation et de validation *

Général
La validation des deux parties est indispensable pour obtenir les 27 crédits ECTS :

- La partie Intégration est évaluée selon la mention « acquis / non acquis ».
- La partie Formation pratique est notée de A a F, conformément aux modalités d'attribution des crédits ECTS.

La note obtenue pour la formation pratique est attribuée au module dans son ensemble, sous réserve que la partie «
Intégration » soit validée.

1. Formation pratique (24 ECTS)

- Réalisation d'un minimum de 680 heures en formation pratique, attestées dans le DCPT.

- Participation aux séances tripartites (signature et bilan), ainsi qu'aux séances intermédiaires si nécessaire.
- Rédaction et remise du rapport de projet d'intervention (PI).

- Rédaction et remise du rapport de stage complet.

2. Supervision pédagogique
- Attestation des 10 heures de supervision pédagogique.
3. Partie intégration (3 ECTS)

- Présence active aux cours et respect de la ponctualite.
- Remise du travail écrit sur le forum dans le portfolio. ]
- Présentation de situations professionnelles pour I'analyse des pratiques.

Absences et dispositions réglementaires

Rappel réglementaire

Reglement d'études des filieres Bachelor et Master de la HETS - Geneve (29 juin 2021) (art. 30 Sanctions disciplinaires (art.
86 RO))

- L'étudiant-e qui ne respecte pas les régles, usages, directives ou consignes de la HETS, de l'institution d'accueil ou des
partenaires extérieurs, dont l'absence est injustifiée, qui accuse un défaut de ponctualité ou perturbe par son comportement
la vie de la HETS ou le déroulement normal des enseignements, quelles que soient leurs formes, est passible des sanctions
suivantes, selon la gravité de la faute :

a) Avertissement prononcé par la ou le responsable de filiere ;

b) Exclusion temporaire prononcée par la direction de la HETS ;

c) Exclusion de la filiere, voire du domaine Travail social si les directives le précisent, prononcée par la direction de la HETS
sur préavis du conseil de domaine.

- Le cas échéant, la formation peut étre suspendue avec effet immédiat.
Absences et retards

En cas d'absence a un cours ou de retard significatif (art. 80 al. 1 et 8 du Reglement d'organisation de la HES-SO),
I'étudiant-e doit, sauf exception appréciée par le-la RPF, réaliser un travail complémentaire en lien avec les contenus
manqués. Ce travail doit étre validé par lela RPF.

En cas de non-validation de ce travail, d'absences et/ou de retards répétés, la validation de la partie « Intégration » peut étre
remise en cause.

Un entretien de régulation est alors organisé entre I'étudiant-e et le-la RPF. Si nécessaire, un second entretien est conduit
avec le-la responsable du module.

Les activités ou rendez-vous liés a d'autres cours durant les regroupements RPF sont considérés comme des absences.
Répétition du module

L'étudiant-e ayant obtenu la note F a I'évaluation du module « Formation pratique n°2 » doit le répéter (formation pratique et
partie « Intégration », art. 23, al. 3 du Réglement de filiere du Bachelor of Arts HES-SO en Travail social) au semestre de
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printemps suivant (semestre 8).

- La répétition de la formation pratique permet d'obtenir une note de A a E en cas de réussite ou F en cas d'insuffisance.
Dans ce dernier cas, I'échec est définitif et entraine I'exclusion de la filiere.

- La répétition de la partie « Intégration » est validée par la mention « acquis » ou invalidée par « non acquis » et peut étre
répétée dans le temps cadre imparti a la formation.

7 Modalités de remédiation * 7a Modalités de remédiation (en cas de répétition) *
[~ remédiation possible [~ remédiation possible
[ pas de remédiation [ pas de remédiation
[~ Autres modalités (préciser ci-dessous) [~ Autres modalités (préciser ci-dessous)

Autres modalités de remédiation

Pas de remédiation.

e}

Remarques

Intelligence artificielle (I1A) :

L'usage de l'intelligence artificielle (IA) peut étre autorisé ou interdit, selon les directives du module. Dans le cas ou leur
emploi est toléré, les modalités d'usage des outils d'lA lors des évaluations sont communiquées au début du module, la
latitude accordée aux étudiant-e-s quant a I'utilisation de tels outils étant déterminée par le(s) responsable(s) du module, en
fonction des compétences a développer et du type d'apprentissage visé.

Dans le cas ou I'emploi de I'lA est toléré :

- les étudiant-e-s assument en tous les cas la pleine responsabilité de leurs travaux, de leurs productions, et doivent étre en
mesure d'expliciter leurs choix, leur propos ;

- les outils utilisés, les raisons de leur recours (notamment corrections, reformulations, synthéses, explications, inspirations,
citations) ainsi que la méthodologie employée doivent étre clairement indiqués (principe de transparence) ;

- le principe de protection des données personnelles et sensibles, les régles de propriété intellectuelle et industrielle doivent
étre appliqués de fagon stricte et rigoureuse, notamment concernant les données cliniques et les données institutionnelles.

Tout manquement aux consignes établies sera considéré comme une tentative de fraude et entrainera un échec au module.

9 Bibliographie

Les références bibliographiques seront transmises aux étudiant.e.s par les RPF.

10 Enseignant-e-s
Calato Nadia
Cambi Enrico
Diemand Patricia
Gafner Agnés
Hasdeu lulia
Lavanchy Nicole
Mercier Nathalie
Mezzena Sylvie Catherine
Nerfin Tania
Peccoud Nicole
Tissot Guillaume
Voisard Vincent
Wohlhauser Valérie

Responsable de module *

Mezzena Sylvie & Wohlhauser Valérie

Descriptif validé le * Descriptif validé par *

16 février 2026 Sophie Rodari, responsable de filiere
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