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Intitulé du module Crédits libres individuels 2026-2027
Code Type de formation *
T.TS.S0354.CL250.F.26 [v Bachelor [~ Master 7 MAS [~ EMBA [~ DAS [~ CAS [~ Autres
Niveau Caractéristique Type de module Organisation temporelle
[~ module de base Aucune ¥ module principal [~ module sur 1 semestre
[ module d'approfondissement [~ module lié au module principal [~ module sur 2 semestres
[~ module avancé [~ module facultatif ou [~ semestre de printemps
[~ module spécialisé complémentaire ¥ semestre d'automne
[~ Autres

Organisation
Crédits ECTS * Langue

- allemand [~ anglais

v francais [~ francais - allemand
3 ECTS, PT22 = francais - anglais
Prérequis

[~ avoir validé le(s) module(s)

[~ avoir suivi le(s) module(s)

[~ Pas de prérequis

¥ Autres

Autres prérequis

Les crédits libres permettent aux étudiant-e-s de personnaliser leur parcours de formation en I'enrichissant a travers des

objectifs personnels. Ces crédits peuvent étre obtenus en articulation ou non a des modules libres (ML). Le présent descriptif
concerne les CL individuels accessibles aux étudiant-es en formation a plein temps.

- Pour les CL articulés plein temps, I'étudiant-e se réfere a la partie CL du descriptif ML concerné (voir descriptifs ML)
- Les étudiant-es en emploi (FEE) ou a temps partiel (FTP) se référent au descriptif module qui leur est spécifique

- Le module de préparation au départ peut étre validé comme crédits libres.

Prérequis pour la deuxiéme partie de formation

La validation préalable de I'ensemble des modules fondamentaux, conformément au Plan d'études cadre 2020 du Bachelor
of Arts HES-SO en Travail social, y compris la premiére période de formation pratique (FP1) et le module Intervention et
professionnalité (Intv1), est exigée pour suivre ce module. Dans l'attente des résultats des examens, l'inscription au module
peut étre effectuee, sous réserve de la réussite des modules prérequis.

Compétences visées / Objectifs généraux d'apprentissage *

Les huit compétences du référentiel du PEC20 peuvent étre mobilisées par des activités que I'étudiant-e choisit de proposer
pour la validation du module. L'étudiant-e devra articuler son intention a deux compétences minimums.

Objectifs :

- Valoriser la participation de I'étudiant-e a des activités ou des événements en cohérence avec son parcours de formation.

- Valoriser les engagements associatifs en lien avec le travail social et ses différents champs

- Permettre a I'étudiant-e d'étoffer son parcours de formation avec des expériences extracurriculaires en fonction de ses
besoins et intéréts de futur-e professionnel-le du travail social.
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5 Contenu et formes d'enseignement *

Les crédits libres individuels prennent appui sur des intéréts ou des engagements individuels que I'étudiant-e veut valoriser
dans son cursus. Des activités de différentes natures peuvent étre proposées comme CL individuels :

- Participation & des événements académiques (congreés, colloques, etc.)

- Engagements associatifs bénévoles (internes ou externes a la HES-SO, ADES, commission mixte)

- Reconnaissance de cours suivis en parallele a la formation (cours de langue, ateliers d'improvisation théatrale, cours de
langue des signes)

- Activités de soutien aux études (mentorat horizon académique)

- Engagements collectifs, citoyens et/ou activités innovantes

- Activités a développer en lien avec des terrains professionnels

- Elaboration d'une publication pour des médias (plate-forme reiso.org, Revue Actualité Sociale)

- Etc.

L'étudiant-e qui désire proposer des crédits libres individuels doit transmettre a la responsable du module un argumentaire au
plus tard le 31 mai du semestre 4. Seules les activités bénévoles sont prises en considération; une reconnaissance
rétroactive d'activités déja menées ne peut étre envisagée. Les crédits libres individuels représentent au minimum 75 heures
de travail (preuve de suivi demandée).

6 Modalités d'évaluation et de validation *

~

L'amenagement temporel du module Crédits libres est flexible. L'étudiant-es peut participer a des activités qu'iel souhaite
valider en tant que crédits libres dés le premier semestre de la formation. Les CL doivent étre validés au plus tard a la fin du
semestre 5.
Le module fait 'objet d'une appréciation en termes d'acquis/non acquis, selon les modalités d'évaluation convenues en
collaboration avec I'enseignant-e qui accompagne le CL, par exemple : restitution écrite de trois pages, ou capsules vidéo de
15 minutes.

Modalité de répétition

En cas d'obtention de l'appréciation « non acquis », I'étudiant-e doit restituer un travail écrit individuel complémentaire selon
les indications de I'enseignant-e responsable du suivi au plus tard pour le dernier jour du semestre en cours.

Conformément a l'article 14, alinéa 1 du Reglement de filiere du Bachelor of Arts HES-SO en Travail social, un échec
définitif a ce module n'entraine pas I'exclusion définitive de la filiere. En accord avec la filiere Travail social, un autre module
libre ainsi qu'un module de crédits libres devront étre suivis et réussis dans le cadre du délai maximal d'études, en
compensation des crédits non acquis.

Modalités de remédiation * 7a Modalités de remédiation (en cas de répétition) *
[~ remédiation possible [~ remédiation possible

v pas de remédiation v pas de remédiation

[~ Autres modalités (préciser ci-dessous) [~ Autres modalités (préciser ci-dessous)

Autres modalités de remédiation

Pas de remédiation
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8 Remarques

L'étudiant-e peut proposer un projet a un-e enseignant-e quil souhaiterait voir effectuer le suivi de son module.
L'enseignant-e dispose de 3,75 heures de suivi (coaching), évaluation comprise.

Intelligence artificielle (IA) :

L'usage de l'intelligence artificielle (IA) peut étre autorisé ou interdit, selon les directives du module. Dans le cas ou leur
emploi est toléré, les modalités d'usage des outils d'IA lors des évaluations sont communiquées au début du module, la
latitude accordée aux étudiant-e-s quant a I'utilisation de tels outils étant déterminée par le(s) responsable(s) du module, en
fonction des compétences a développer et du type d'apprentissage visé.

Dans le cas ou I'emploi de I'lA est toléré :

- les étudiant-e-s assument en tous les cas la pleine responsabilité de leurs travaux, de leurs productions, et doivent étre en
mesure d'expliciter leurs choix, leur propos ;

- les outils utilisés, les raisons de leur recours (notamment corrections, reformulations, synthéses, explications, inspirations,
citations) ainsi que la méthodologie employée doivent étre clairement indiqués (principe de transparence) ;

- le principe de protection des données personnelles et sensibles, les regles de propriété intellectuelle et industrielle doivent
étre appliqués de fagon stricte et rigoureuse, notamment concernant les données cliniques et les données institutionnelles.

Tout manquement aux consignes établies sera considéré comme une tentative de fraude et entrainera un échec au module.

9 Bibliographie

Une bibliographie compléte sera remise durant le cours.

10 Enseignant-e-s
Puig Géraldine

Responsable de module *
Géraldine Puig
Descriptif validé le * Descriptif validé par *

14 septembre 2026 Sophie Rodari, responsable de filiere
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