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Descriptif de module
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1 Intitulé du module Rapports sociaux et inégalités 2026-2027
Code Type de formation *
T.TS.SO354.F2.F.26 [v Bachelor [~ Master 7 MAS [~ EMBA [~ DAS [~ CAS [~ Autres
Niveau Caractéristique Type de module Organisation temporelle
[# module de base [ Encas d'échec définitifaun {7 module principal [ module sur 1 semestre
[~ module d'approfondissement  module défini comme obligatoire [~ module lié au module principal [~ module sur 2 semestres
r~ module avancé pour acquérir le profil de formation [~ module facultatif ou [~ semestre de printemps
[~ module spécialisé correspondant, 'etudiant-e est complémentaire [~ semestre d'automne
exclu-e de la filiere, voire du Aut
domaine si le réglement de filiere le 7 Autres

N

w

IN

précise conformément a l'article 32
du Réglement sur la formation de
base (bachelor et master) en

HES-SO
Organisation
Creédits ECTS * Langue
6 ~ allemand [~ anglais
¥ francais [~ frangais - allemand

I~ francais - anglais

Prérequis

[~ avoir validé le(s) module(s)
[~ avoir suivi le(s) module(s)
[~ Pas de prérequis

¥ Autres

Autres prérequis

N/a

Compétences visées / Objectifs généraux d'apprentissage *

Compétences génériques selon le référentiel des compétences Bachelor

4. Etablir des diagnostics de situation, construire, mener et évaluer des projets d'intervention et des actions en se basant sur
des connaissances scientifiques, méthodologiques et des savoirs d'action.

5. Développer une pensée critique, questionner le sens de l'action sociale et proposer des modes d'intervention et de
transformation sociales pertinents, créatifs et diversifiés, qui intégrent les enjeux sociaux, économiques, culturels et politiques
aux niveaux local, national et international.

Compétences secondaires selon le référentiel des compétences Bachelor

1. Expliciter, étayer et argumenter les valeurs, les principes éthiques et le cadre déontologique du travail social qui fondent
leur action.

2. Evaluer leurs propres ressources et leurs limites dans les dimensions cognitives, émotionnelles, corporelles et sociales, et
identifier leurs besoins en matiere de professionnalisation. ) ] ]

3. Communiqguer de maniére claire et adéquate, oralement, par écrit et/ou selon des modalités appropriées, auprés de
publics diversifiés et dans des contextes variés.

Objectifs d'apprentissage du module

- Comprendre les causes principales des inégalités et des discriminations. ] ]
- Identifier les possibilités de réduire certaines formes d'inégalités et de discriminations dans le cadre de la pratique du travail
social.

- Comprendre les déterminants qui sont moteurs de sécurité, d'engagement et de capacité a agir.
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Contenu et formes d'enseignement *

- Approche psychologique des rapports sociaux et des inégalités. Comment se fait-il que la psyché - cette entité
complétement a-sociale, ce centre absolument égocentrique, a-réel ou anti-réel - peut étre transformé par actions et les
institutions de la société, & commencer par le premier environnement de I'enfant qu'est la famille, en un individu social qui
parle, pense, peut renoncer a la satisfaction immédiate de ses pulsions, de ses désirs ? C'est la un probleme cardinal dans
les pratiques de TS avec un énorme poids politique et déterminant dans la production individuelle et collective d'inégalités et
de processus d'exclusion. Le module explore également les mécanismes de construction des inégalités, des discriminations
et des processus d'exclusion dans les relations intergroupes. Il examine linfluence de la catégorisation sociale, des
stéréotypes, de l'autorité et des contextes sociaux sur les comportements et les performances. Une attention particuliére est
portée aux rapports de pouvoir, aux ressources économiques et aux processus de production et de reproduction des
inégalités.

- Le module est organisé a partir de deux dispositifs pédagogiques : un cours magistral (CM) et des séminaires-ateliers. Le
CM (24h en auditoire) est guidé par la présentation et I'acquisition de concepts de base (sommairement) déja vus lors des
régimes d'études antérieurs des étudiant.e.s. Nous tenterons d'entrer dans les concepts des différents auteurs et dont
certains aspects sont restés inconnus, voire incompris des étudiant.e.s. depuis I'enjeu des inégalités et des rapports sociaux
En venant a la suite des deux CM respectifs aux horaires A et B, les ateliers (12h x 5 groupes) mettront au travail les
thématiques soutenues par les idées vues en CM pour les approfondir et les discuter.

- Approche sociologique des rapports sociaux et des inégalités. Cette partie débattra des hiérarchies existantes et des
causes structurelles et intersubjectives de reproduction des inégalités sociales. Nous nous intéresserons en particulier aux
rapports de pouvoir en général, et en particulier a ceux liés a la classe, au genre, au handicap, a la culture, a la racialisation.
Nous discuterons des mécanismes de domination et de leurs liens avec les préjugés et stéréotypes dans le cadre de la
pratique du travail social. Il s'agira d'explorer également les possibilités de résistance et de changements sociaux aux niveaux
intersubjectif et structurel et de capacité a agir.

Méthode d'enseignement et d'apprentissage

Cours en auditoires et séminaires.

Modalités d'évaluation et de validation *

L'évaluation certificative du module comprend deux examens écrits individuels sur table, correspondant aux deux parties du
module :

- Sociologie et travail social
- Psychologie et travail social

Une seule note finale est attribuée au terme du module, correspondant a la somme des points obtenus a chacun des deux
examens écrits. Pour que le module soit validé, I'étudiant-e doit obtenir une note comprise entre A et E. ll/elle doit également
satisfaire a une condition de réussite minimale, soit obtenir au minimum la note E (30 points) a chacun des deux examens.

Les modalités précises d'évaluation propres a chaque partie du module sont communiquées au début de chacune d'elles,
lors de l'introduction. Pour la partie sociologie et travail social, les étudiant-e-s doivent se référer au syllabus disponible sur
I'espace Moodle/Cyberlearn du module.

Répétition

L'étudiant-e qui obtient une note F a un module doit le répéter des que possible (art. 30, al.1 du Réglement sur la formation
de base (Bachelor et Master) a la HES-SO) ; il ou elle peut alternativement :

a) Se présenter a une nouvelle évaluation du module concerné lors d'une deuxieme session prévue durant la méme année
académique ;

b) Fréquenter a nouveau les enseignements et se présenter aux évaluations du module concerné l'année académique
suivante.

Procédure

L'étudiant-e retourne le formulaire avec la modalité de répétition choisie au plus tard trente jours aprés la notification de
I'échec. En cas de non réponse de I'étudiant-e, la modalité a) sera appliqguée par défaut, et une absence non justifiée a cette
deuxiéme évaluation aura pour conséquence un échec définitif au module et entrainera I'exclusion de la filiere (art. 14, let. b
du Reglement de filiére du Bachelor of Arts HES-SO en Travail social).

La répétition permet a I'étudiant-e d'obtenir les notes de A & E en cas de réussite ou F en cas d'insuffisance. Dans ce cas,
I'échec au module est définitif et I'exclusion de la filiere est prononcée.
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7 Modalités de remédiation * 7a Modalités de remédiation (en cas de répétition) *
[~ remédiation possible [~ remédiation possible
v pas de remédiation v pas de remédiation
[~ Autres modalités (préciser ci-dessous) [~ Autres modalités (préciser ci-dessous)

Autres modalités de remédiation

Pas de remédiation

[e)

Remarques

Intelligence artificielle (1A) :

L'usage de l'intelligence artificielle (I1A) peut étre autorisé ou interdit, selon les directives du module. Dans le cas ou leur
emploi est toléré, les modalités d'usage des outils d'lA lors des évaluations sont communiquées au début du module, la
latitude accordée aux étudiant-e-s quant a l'utilisation de tels outils étant déterminée par le(s) responsable(s) du module, en
fonction des compétences a développer et du type d'apprentissage visé.

Dans le cas ou I'emploi de I'lA est toléré :

- les étudiant-e-s assument en tous les cas la pleine responsabilité de leurs travaux, de leurs productions, et doivent étre en
mesure d'expliciter leurs choix, leur propos ;

- les outils utilisés, les raisons de leur recours (notamment corrections, reformulations, synthéses, explications, inspirations,
citations) ainsi que la méthodologie employée doivent étre clairement indiqués (principe de transparence) ;

- le principe de protection des données personnelles et sensibles, les regles de propriété intellectuelle et industrielle doivent
étre appliqués de fagon stricte et rigoureuse, notamment concernant les données cliniques et les données institutionnelles.

Tout manquement aux consignes établies sera considéré comme une tentative de fraude et entrainera un échec au module.

9 Bibliographie

Une bibliographie compléte sera remise durant le cours.

10 Enseignant-e-s
Chimienti Milena
Pittet Marc

Responsable de module *

Milena Chimienti et Marc Pittet
Autre-s enseignant-e-s

La liste des intervenant-e-s sera remise au début des cours.

Descriptif validé le * Descriptif validé par *

14.09.2026 Sophie Rodari, responsable de filiere
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