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1 Intitulé du module Regards croisés sur les

N

w

migrations: faire famille dans un
contexte transnational

Hes

2026-2027

Code Type de formation *

T.TS.SO354.MAP322.F.26 W Bachelor [~ Master [~ MAS 7 EMBA [~ DAS |~ CAS [~ Autres

Niveau Caractéristique Type de module Organisation temporelle
[~ module de base ¥ Encasd'échec définitif aun {7 module principal [~ module sur 1 semestre
¥ module d'approfondissement  module défini comme obligatoire [~ module lié au module principal [~ module sur 2 semestres
r~ module avancé pour acquérir le profil de formation —~ module facultatif ou semestre de printemps
= module spécialisé correspondant, 'étudiant-e est complémentaire semestre d'automne

exclu-e de la filiére, voire du
domaine si le réglement de filiere le
précise conformément a l'article 32
du Reglement sur la formation de
base (bachelor et master) en

HES-SO
Organisation
Crédits ECTS * Langue
12 ECTS " allemand [~ anglais
v francais [~ francais - allemand

Ce module est dispensé en [ francais - anglais
francais, anglais et
espagnol.

Prérequis

[~ avoir validé le(s) module(s)
[~ avoir suivi le(s) module(s)
[~ Pas de prérequis

W Autres

Autres prérequis

Prérequis pour la deuxieme partie de formation :

afn

Autres

La validation préalable de I'ensemble des modules fondamentaux, conformément au Plan d'études cadre 2020 du Bachelor
of Arts HES-SO en Travail social, y compris la premiére période de formation pratique (FP1) et le module Intervention et
professionnalité (Intvl), est exigée pour suivre ce module. Dans l'attente des résultats des examens, l'inscription au module

peut étre effectuee, sous réserve de la réussite des modules prérequis.
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4 Compétences visées / Objectifs généraux d'apprentissage *

Compétences génériques selon le référentiel des compétences Bachelor

1. Expliciter, étayer et argumenter les valeurs, les principes éthiques et le cadre déontologique du travail social qui fondent
leur action.

5. Développer une pensée critique, questionner le sens de l'action sociale et proposer des modes d'intervention et de
transformation sociales pertinents, créatifs et diversifiés, qui integrent les enjeux sociaux, économiques, culturels et politiques
aux niveaux local, national et international

6. Communiquer de maniére claire et adéquate, oralement, par écrit et/ou selon des modalités appropriées, auprés de
publics diversifiés et dans des contextes variés.

Objectifs d'apprentissage du module

- Appréhender la complexité des appartenances et des identités dans un contexte de rapports de pouvoir, de classe, de
genre, etc., face a l'interculturel, la discrimination, le racisme et le sexisme. Comprendre dans ce contexte les politiques
publiques nationales et internationales en matiére de migrations et les éléments juridiques qui les accompagnent.

- Comprendre les actions du travail social au niveau international (supranational) et ses retombées aux niveaux national
(confédération) et local (cantonal et communal).

- Saisir la spécificité des pratiques d'intervention interculturelle dans leurs dimensions individuelles, collectives en sachant les
situer dans les politiques publiques et/ou institutionnelles.

- Promouvoir et valoriser toute potentialité individuelle ou collective favorisant la participation sociale, I'autonomisation et le
pouvoir d'agir des personnes ou des minorités.

- Comprendre les enjeux liés a des inscriptions de personnes dans des contextes sociaux, politiques et économiques au-dela
des frontieres nationales.

- Se situer par rapport aux trajectoires de mobilité remises dans leur contexte géopolitique et historique.

- Comprendre en quoi consistent les différents types de mobilité (de biens, d'idées et de personnes) et leur apport pour le TS.
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5 Contenu et formes d'enseignement *

Contenu

La société genevoise est certes spécifigue mais les problématiques sociales qui s'y manifestent s'insérent dans des
dynamiques transnationales tant actuelles qu'héritées du passé. Le MAP vise a approfondir la compréhension de ces
articulations pour l'action sociale en considérant en particulier les mécanismes d'exclusion et de discrimination en lien avec
les questions de mobilité transnationale, de méme que les initiatives pour les dépasser (exemples, les actions politiques,
publiques et institutionnelles). En nous intéressant spécifiquement aux manieres de faire famille dans des situations
marquées par la nécessité de formuler des liens de parenté dans un contexte transnational, nous prendrons aussi en
considération les rapports de pouvoir qui articulent les uns avec les autres des marqueurs liés a la racialisation, a l'origine, a
la nationalité, au genre, a la sexualité et a la classe socio-économique.

Le MAP s'organise en deux temps :

- La premiére partie (4 crédits) prend la forme d'un Programme BIP, organisée sur une semaine entre aodt et septembre qui

peut avoir lieu a Genéve ou ailleurs selon les années. Elle vise a développer une expertise commune sur une thématique

centrale du MAP. Cette semaine de formation permet d'appréhender les enjeux contemporains du travail social, dans une

perspective transnationale. Elle permett aussi de tisser un réseau professionnel international, de prendre une distance

critique avec la situation en Suisse tout en la replagcant dans un contexte plus général. Elle se poursuit par un

Spprofondissement de la thématique traité au moyen d'une communauté de pratique (en virtuel) avec des professionnel-les
‘autres pays.

- La deuxieme partie (8 crédits) approfondit les questionnements et les réflexions sur le role des professionnellexs du travail
social dans I'accompagnement des familles transnationales. Plusieurs problématiques du travail social sont discutées, telles
que la question de I'adoption internationale, des familles dont les membres vivent dans plusieurs pays, etc. Pour ce faire nous
mobiliserons les outils du travail social qui facilitent la prise de parole, la posture réflexive et le dialogue interculturel, a partir
d'approches multiples (histoire, anthropologie, droit, pédagogie interculturelle...). L'approche intersectionnelle (qui favorise les
regards croisés) et la réflexivité seront privilégiées comme outil d'analyse des effets des politiques internationales de gestion
des migrations, en termes de rapports sociaux aux niveaux interindividuel et collectif.

Méthodes d'enseignement et d'apprentissage

Notre approche met en lien apprentissages cognitifs, rapport personnel a I'objet et compétences d'action. Le programme
prévoit une alternance entre apports théoriques, mises en situation, analyses de situation, exercices interactifs, rencontres
avec partenaires de terrain et elaboration personnelle (journal des apprentissages). Nous mettons I'accent sur le dialogue et
la rencontre aussi bien a l'intérieur du groupe estudiantin qu'entre celui-ci et des organismes partenaires en Suisse et a
I'étranger. Les étudiantexs sont amenéexs a partager leurs connaissances des thématiques transnationales acquises avant le
module, des connaissances préalables sont donc bienvenues (expériences dans d'autres contextes nationaux et
linguistiques, mobilité...).

Ce module d'approfondissement vise a fournir des bases théoriques et méthodologiques permettant la réflexion critique sur la
mobilité (des personnes, mais aussi des idées et des biens) qui permettront d'analyser des situations professionnelles et de
répondre concrétement a diverses situations professionnelles.

La présence est obligatoire a l'ensemble des activités du module. En cas d'empéchement, merci d'avertir les
responsables du module. En cas d'absences répétées, iel devra, aprés évaluation des responsables de module :

- fournir un travail complémentaire et/ou,
- répéter le module I'année suivante (ce qui suspend la note du module jusqu'a ce que I'étudiantex ait suivi le module).
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6 Modalités d'évaluation et de validation *

Evaluations écrite et/ou orale

L'évaluation se fait sur I'ensemble du module (BIP et cours), sous la forme d'un examen oral qui se prépare de maniére
transversale pendant le semestre, avec l'aide d'un journal de terrain.

Les directives de travail et les critéres sont communiqués au début du module, au plus tard lors de la présentation du module
au retour du programme BIP. Pour que le module soit validé, la note doit étre comprise entre A et E.

La présence réguliere et active est prise en compte dans I'évaluation (voir point 5).
Modalités de répétition :

Conformément a I'art. 30 du réglement sur la formation de base HES-SO, I'étudiant-e qui a obtenu la note F a I'évaluation du
MAP répéte le module, soit en se présentant a une deuxiéme session prévue durant la méme année académique, soit en
fréquentant & nouveau les enseignements de I'année suivante dans la haute école qui produit le module, - pour autant que le
module soit proposé -, et en passant I'évaluation prévue en fin de module. Dans des situations particulieres validées par le-la
responsable de filiere, il-elle peut également choisir de suivre tout autre MAP. Dans ce cas, un nouvel échec serait également
considéré comme un échec définitif, qui entrainera I'exclusion de la filiere (art. 14, let. b du Réglement de filiere du Bachelor
of Arts HES-SO en Travail social).

Les procédures de réclamation et de recours contre une decision d'échec a un MAP ou toute autre décision liée a ce module
sont celles de la haute école qui produit le module.

7 Modalités de remédiation * 7a Modalités de remédiation (en cas de répétition) *
[~ remédiation possible [~ remédiation possible
¥ pas de remédiation v pas de remédiation
[~ Autres modalités (préciser ci-dessous) [~ Autres modalités (préciser ci-dessous)

Autres modalités de remédiation

Pas de remédiation

8 Remarques

Intelligence artificielle (I1A) :

L'usage de l'intelligence artificielle (I1A) peut étre autorisé ou interdit, selon les directives du module. Dans le cas ou leur
emploi est toléré, les modalités d'usage des outils d'lA lors des évaluations sont communiquées au début du module, la
latitude accordée aux étudiant-e-s quant a l'utilisation de tels outils étant déterminée par le(s) responsable(s) du module, en
fonction des compétences a développer et du type d'apprentissage visé.

Dans le cas ou I'emploi de I'lA est toléré :

- les étudiant-e-s assument en tous les cas la pleine responsabilité de leurs travaux, de leurs productions, et doivent étre en
mesure d'expliciter leurs choix, leur propos ;

- les outils utilisés, les raisons de leur recours (notamment corrections, reformulations, synthéses, explications, inspirations,
citations) ainsi que la méthodologie employée doivent étre clairement indiqués (principe de transparence) ;

- le principe de protection des données personnelles et sensibles, les regles de propriété intellectuelle et industrielle doivent
étre appliqués de fagon stricte et rigoureuse, notamment concernant les données cliniques et les données institutionnelles.

Tout manquement aux consignes établies sera considéré comme une tentative de fraude et entrainera un échec au module.

9 Bibliographie

Une bibliographie compléte sera remise durant le cours.

10 Enseignant-e-s
Garcia Delahaye Sylvia
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Responsable de module *

Sylvia Garcia Delahaye

Autre-s enseignant-e-s :

La liste des intervenant-e-s sera remise au début des cours.

Descriptif validé le *

14 septembre 2026
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Descriptif validé par *

Hes

Sophie Rodari, responsable de filiere
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